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CRS PENALOLEN CORDILLERA ORIENTE
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTQ, DE RECURSOS HUMANOS

ARNI / APS /[ CAVI / K N°24 |

APRUEBA BASES PARA LLAMADO A
CONCURSO DE JEFE DE DEPARTAMENTO
CON FUNCION PARA DESEMPENARSE EN
GESTION Y DESARROLLO DE LAS
PERSONAS, TERCER NIVEL DIRECTIVO, DEL
CENTRO DE REFERENCIA DE SALUD DE
PENALOLEN CORDILLERA ORIENTE

RESOLUCION AFECTA / N /
SANTIAGO,
q5 30 ENE 2020
VISTOS: Resoluciéon TRA N° 862/19/2017 del

Centro de Referencia de Salud de Pefialolén Cordillera Oriente, documento que prérroga el
nombramiento de D. Juan Carlos Moreno Pdez como Jefe del Departamento de Recursos Humanos
del Establecimiento hasta el 02 de febrero de 2020; Ordinario N2 377, de 14/11/2019, de esta
Direccidn, mediante el cual se solicité al Ministerio de Salud la nominacién de dos integrantes para
el Comité de Seleccion del cargo Directivo de Tercer Nivel del CRSCO; teniendo presente Io
dispuesto en el articulo 8° de la Ley N2 18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y el DS N2 68, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, sobre Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo; el DFL N2 6, de 15 de
junio de 2004, publicado en el Diario Oficial de 02 de octubre de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que otorga la calidad de cargos de carrera, regidos por el articulo 8° de la Ley N° 18.834, a los cargos
de Jefes de Departamento de Tercer Nivel del Centro de Referencia de Salud de Pefialolén Cordillera
Oriente; y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 3, 5, 7 y 9 letra e} del DFL N° 30,
de 2000 y el DS N° 95, de 2003, ambos del Ministerio de Salud; y Resolucion N° 6, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que es necesario proveer el cargo vacante de Jefe de
Departamento con funcién para desempeifiarse en Gestion y Desarrollo de las Personas, grado 3, de
la Planta Directiva del Centro de Referencia de Salud de Pefialolén Cordillera Oriente, atendiendo lo
sefalado en el DFL N° 30, de 2000, del Ministerio de Salud, que establece la Planta Directiva del
Establecimiento.

Que en concordancia con lo previsio y establecido en los
articulos 48° y 49° del D.S. N® 69 y 21 del DFL N° 29 que fija texto, refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18,834, ambos de 2004, del Ministerio de Hacienda, este concurso sera
preparado y realizado por un Comité de Seleccién, compuesto por las Subdirectora Médica,
Subdirectora Clinica, Subdirector de Administracién y Finanzas y Jefe del Departamento de Gestion y
Desarrolio de las Personas (S} del CRSCO, mas los dos integrantes designados por el Ministerio de

Salud.
Que segun lo que consta en el Acta N° 1 del 29/01/2020 el

Comité de Seleccion encargado de preparar y realizar el concurso, ha enviado a conocimiento y
aprobacion de esta Jefatura Superior las bases del certamen adjuntas al presente documento, dicto
la siguiente:
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RESOLUCION

1.- LLAMASE a CONCURSO para proveer en calidad de
titular el cargo de Jefe de Departamento con funcién para desempefiarse en Gestion y Desarrollo de
las Personas, Grado 3, Tercer Nivel de la Planta Directiva del Centro de Referencia de Salud de
Pefialolén Cordillera Oriente.

2.- APRUEBASE las siguientes Bases y sus anexos para
proveer el cargo de Jefe de Departamento con funcién para desempefiarse en Gestién y Desarrollo
de las Personas, Tercer Nivel Directivo del Centro de Referencia de Salud de Pefialolén Cordillera
Oriente:

BASES DEL
LLAMADO A CONCURSOQ PARA LA PROVISION DEL CARGO DE
JEFE DE DEPARTAMENTO

Centro de Referencia de Salud Pefalolén Cordillera Oriente requiere proveer el cargo indicado en el
numeral | de estas Bases Concursales.

Este proceso concursal de Tercer Nivel Jerdrquico, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L.
N2 29/04 (H), que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo y en el Decreto N2 69/04 del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de
Concursos del Estatuto Administrativo.

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

iICodigo Cargo |Grado Vacantes Dependiente De Fecha |Lugar Desempefio;
Cargo Vacancia

| Jefe de Nivel | Subdireccion de

01 Departamento " 1 Admurustraaon ¥y 03/02/2020
Finanzas

Metropolitana -
Santiago

il. PERFIL DE CARGO:

2.1 Cargo: 01-Jefe de Departamento Grado Nivel lll
Nombre especifico dei cargo: Jefe (a} Departamento con funcidn para desempefiarse en Gestion y
Desarrollo de las Personas.

2.1.1.- Objetivo del cargo

Efectuar la gestién, coordinacién, supervision y control de los distintos procesos asociados a las
necesidades y requerimientos del Establecimiento y de las personas vinculadas contractualmente en
los dmbitos que compete a la Gestién y Desarrollo de las Personas del CRSCO, asegurando el
cumplimiento de las normas y disposiciones legales vigentes.
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2.1.2.-

Funciones del cargo

a) Gestionar el proceso de ciclo de vida laboral {reclutamiento, seleccién, contratacion,

induccién, mantencién, capacitacion, perfeccionamiento y formacién, evaluacion del
desempefio, desarrollo y desvinculacién).

b} Realizar las acciones y gestionar el cumplimiento de la Politica de Desarrollo de Personas del

CRSCO.

c) Promover el bienestar y la temética de calidad de vida del personal del CRSCO.
d} Gestionar y supervisar el cumplimiento de los procesos presupuestarios y financieros

asociados al Departamento de Gestidn y Desarroilo de las Personas.

e} Coordinar el trabajo con gremios y trabajadores en el marco de las relaciones laborales.
f) Administrar los procesos de personal, remuneraciones, prevencién de riesgos y salud

ocupacional de acuerdo a normativa vigente.

g} Elaborar propuestas y estudios asociados a la estructura de la dotacién, carga laboral,

h)

j)

k)

rendimientos, etc.

Prestar asesoria técnica a la Direccién, Subdirecciones, Departamentos y Unidades en la
supervisién, control, ejecucion y evaluacién de los procesos de las personas vinculadas con
el Centro.

Aplicar y velar por el cumplimiento de normas administrativas y técnicas en la
administracién de personal del Centro, asi como de las disposiciones legales, reglamentarias
e instrucciones a las que ella debe sujetarse, principalmente en materias estatutarias y
remuneraciones.

Gestionar las materias asociadas con la administracién del personal contratado por la
modalidad de convenio de personas naturales.

Gestionar y supervisar el personal a su cargo que permita el logro del cumplimiento de
actividades del Departamento potenciando el trabajo en equipo y las buenas relaciones
faborales.

Ejecutar otras tareas y actividades asignadas por la Direccién del CRSCO en el area de sus
competencias y/o en pos del desarrollo de la Institucion.

2.1.3.- Competencias del cargo

Liderazgo:
Habilidad de dirigir, orientar, monitorear y motivar a su equipo de trabajo y a los usuarios

internos de la organizacion en las materias de sus competencias.

Probidad:
Habilidad para actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el interés

particular al general ¢ bien comun.

Experiencia Técnico Profesional:
Capacidad para adquirir conocimientos técnicos relacionados con el trabajo, ya sea por

formacion o experiencia.

QOrientacidn al Cliente:
Habilidad para identificar y satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios, para

brindar un servicio de excelencia.

Construccion de Redes Estratégicas:
Habilidad para construir y mantener relaciones necesarias para optimizar los resultados y

desarrollarse competitivamente como Institucién.
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Orientacién al Orden y la Calidad:
Habilidad para realizar un trabajo prolijo, metddico, sistemdtico y con orientacion a la

excelencia.

Orientacidn a la Eficiencia:
Habilidad para lograr los resultados esperados, haciendo un uso racional de los recursos

disponibles, cuiddndolos y minimizando errores o desperdicios.

Pensamiento Analitico:
Capacidad para comprender y resolver una situacion identificando y disgregando los
elementos involucrados y estableciendo relaciones entre ellos.

Gestion de Recursos Humanos:
Habilidad para identificar y gestionar los procesos contenidos en el ciclo laboral del personal,

manteniendo un ambiente laboral armdnico.

2.1.4.- Condiciones deseables del Candidato
A continuacién se presentaran aspectos que se consideraran relacionados con el buen desempefio
esperado del cargo, que orientaran la evaluacién de los candidatos en el proceso de seleccion.

Conocimientos: Estudios y Formacién Profesional

- Sera deseable que los postulantes estén en posesion de:
Titulo Profesional de la carrera de Administracién Publica, Ingenieria Comercial o Psicologia
con especializacién en psicologia laboral, otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocida por éste.

- Deseable poseer estudios de especializacion en:
Recursos Humanos (Gestién, Politicas, Normativas, Sector Publico, Competencias; etc.);
Direccidon Estratégica; Gestién Publica en Salud; u otros similares, a nivel de Post Titulo o
Post Grado.

- Deseable experiencia Laboral en:
Area de Gestién de Personas del Sector Salud, de mas de cinco afios como profesional y en
funciones directivas.

lll. REQUISITOS Y PERMANENCIA

3.1. Requisitos generales:

Los/as postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 del
Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, para la provision de cargos de Jefes de
Departamentos y equivaientes, a saber:

» Ser funcionario de planta o a contrata de algun Ministerio o Servicio regido por el Estatuto
Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata, deben haberse desempefiado en tal
calidad, al menos, durante los tres afios previos al concurso, en forma ininterrumpida, lo que
también serd exigido para los funcionarios en calidad de suplentes, de acuerdo al dictamen
56.311 del afio 2014 de Contraloria General de la Republica;

« Estar calificado en Lista N°1 de distincion;

« No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢} y d) del inciso segundo del
articulo 27 del Reglamento sobre Concursos, esto es:

i.  No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.
i.  Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante (12/08/2015).
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ii.  Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores

de producida la vacante (12/08/2015).

e Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades
contenidas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

& Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes
a 200 UTM o mas, con el Servicio.

¢ Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

¢ Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con el Servicio.

& Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos
del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

¢ Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

3.2 Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, detallados previamente, podrén acceder a la
fase de evaluacion que contempla las presentes bases.

El Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerde a la normativa legal vigente,
verificard si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina
total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo
hacen. Ademds debera indicar cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondra la
notificacidn de los postulantes cuya postulacién hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

3.3. Permanencia en el cargo

El/la funcionario/a nombrado/a permanecera en el cargo por un periodo de tres afios, al término del
cual y por una sola vez, el/la directora/a del CRS de Pefialolén Cordillera Oriente podra, previa
evaluacion de su desempefio, resolver la prérroga del nombramiento por un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion en Lista N2 1 de
Distincidn,

El/la funcionario/a nombrado/a, una vez concluido su periodo o eventual prérroga podra volver a
concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

IV. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa 1: Factor "Estudios y cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”, Factor que se
compone de los siguientes subfactores:

a) Formacién Educacional
b) Estudios de Especializacidn y Capacitacion
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Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral", Factor que se compone de los siguientes subfactores:

a) En Cargos de Jefatura en Area de Gestion de Personas
b) En Cargos Profesional o Técnico en Area de Gestién de Personas

Etapa 3: Factor "Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcién”, Factor que se compone del
siguiente subfactor:
e FEvaluacidn Psicolaboral, Aptitudes y Competencias

Etapa 4: Factor "Apreciacién Global", Factor que se compone del siguiente subfactor:
¢ Entrevista de Evaluacién de Aptitudes Directivas

MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacidn se llevard a cabo en forma sucesiva, por lo que la puntuacién minima por etapa
determinara el paso a las etapas superiores.

El Concurso sélo podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando
los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases se encontraran disponibles para descargarlos desde la pagina Web www.crsoriente.cl y
del portal www.empleospublicos.cl, a contar del dia de su publicacién en el Diario Oficial y por los
nueves dias hdbiles siguientes, entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as
postulantes. Del mismo modo, las Bases y Formularios se podran retirar desde Departamento de
Recursos Humanos del CRSCO, ubicado en Avenida Las Torres N2 5100, Comuna de Pefialolén.

6.1 PROCEDIMIENTO PARA FORMALIZAR POSTULACION

Para formalizar la postulacidn, los/as interesados/as que relnan los requisitos podran hacerlo a
través de alguna de las siguientes dos alternativas:

1) A través del Portal Empleos Publicos www.empleospublicos.cl, para lo cual los/as
postulantes deberan estar registrados en el portal, verificar que sus antecedentes
curriculares se encuentren actualizados en el mismo e incorporar a través del sistema fos
documentos sefialados en el humeral 6.2 de estas bases, todo esto antes de confirmar su
postulacién. En caso de requerir apoyo, se sugiere consultar procedimiento técnico
disponible en apartado Documentacién del Portal o comunicarse con la mesa de ayuda
disponible en 800104270C.

2) Entregando y/o enviando directamente, la ficha de postulacidn, disponible en anexos , asi
como todos los antecedentes sefialados en el 6.2 de estas bases a: Oficina de Partes del
CRSCO ubicada en Avenida Las Torres # 5100, Comuna de Pefialolén, indicando en el
sobre el cddigo y nombre del cargo al que postula, apellidos del/de la postulante,
dirigiendo 1a documentacién a nombre de:

Sr. Francisco Carcamo Riquelme
Jefe (s} Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas.
Centro de Referencia de Salud de Pefialolén Cordillera Oriente.
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6.2 DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

« Copia Certificado de Tituio Profesional o nivel de estudios que corresponda.

e  Curriculum Vitae en formato libre.

« Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

e Certificado de la Jefatura de Recursos Humanos o encargado/a de Personal del Servicio
donde se encuentra desempefiando funciones, que acredite lo siguiente:

a. Calidad de funcionario/a de planta, a contrata o suplente de alguno de los Ministerios o
Servicios regidos por el Estatuto Administrativo. En el caso de los empleados a
contrata o suplentes, requerirdn haberse desempefiado en tal calidad, a lo menos,
durante los tres afios previos.

b. Calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior.

« Declaracién Jurada o Certificado de la Jefatura de Recursos Humanos o encargado/a de
Personal que acredite que el candidato no esta afecto a las inhabilidades del articulo 47 del
DS. 69/2004 (H}, a saber:
i. No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos.
ii. Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mds de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante (03/02/2020).
iii. Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante {03/02/2020).

e« Declaracion jurada que acredite gue el/ta postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades contempladas en el articulo 54 def DFL N°1/19.653. (Documento disponible en
anexos).

« (opia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, segun
corresponda.

En el evento de optar por la postulacién a través de la segunda alternativa, seran considerados
dentro del proceso de seleccion aguellos documentos cuya fecha del timbre de recepcidn por parte
de la empresa de correo se encuentre dentro del plazo de postulacidn previsto en estas bases. Para
ambas alternativas, los postulantes deberan presentar los documentos originales en la etapa que se
sefiala en consideraciones Finales.

6.3 FECHA DE RECEPCION DE POSTULACIONES
La recepcidn de postulaciones y antecedentes se extendera a contar del dia habil siguiente a la
publicacién en el Diario Oficial y hasta el noveno dia habil administrativo siguiente, hasta las 16

horas.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

Una vez cerrado el plazo para la postulacion, el Portal www.empleospublicos.cl no estara habilitado
para recibir nuevas postulaciones. Tampoco seran admisibles documentos adicionales, a menos que
el Comité de Seleccion, asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberan haber presentado todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
solicitados.



CRS PENALOLEN CORDILLERA ORIENTE
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOCS

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en la
ficha de registro o ficha de postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de
garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en este
concurso.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, como el estado del concurso podran canalizarse sélo
a través de correo electrénico dirigido a rrhh@crsoriente.cl.

VIl. PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los/as postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a
continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales detallados previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, por lo que la puntuacidn minima por etapa
determinara el paso a las etapas superiores.

La evaluacién de los/as postulantes constara de las etapas que se indican segun la siguiente tabla:
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Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo elfla
postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

7.1 Etapa 1: Factor "Estudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién”, Factor que se
compone de los siguientes subfactores:

o Subfactor a) Formacion Educacional:
Se evaluard la pertinencia del titulo profesional o nivel de estudios del candidato {a), segin
las caracteristicas definidas en el perfil de seleccidn:

iCriterio IPuntuacién

Titulo Profesional de la carrera de Administracion Publica, Ingenieria Comercial o
Psicologia con especializacion en psicologia laboral, otorgado por un 15
[Establecimiento de Educacién Superior del Estado o reconocida por éste.

Otros Titulos Profesionales otorgados por un Establecimiento de Educacion| 10
Superior reconocido por el Estado

« Subfactor b} Estudios de Especializacion y Capacitacion:
Se evaluaran los doctorados, magister, diplomados y(o} cursos de capacitacién que tengan
relacion con las dreas de desempefio del cargo. Los antecedentes de los postulantes se
cuantificaran segun el puntaje indicado en la siguiente tabla, considerandose solamente la
categoria mas alta {no son sumatorios). Se asignara puntaje de Post-Grado o Postitulo sélo si
existe un certificado extendido por la Institucién Educacional correspondiente, que acredite
que el{la) postulante ha cumplido satisfactoriamente con todas las exigencias establecidas,
incluida la fase de titulacidon. En tanto, se entenderd como egreso, cuando el alumno ha
completado satisfactoriamente toda la malla curricular exigida, restandole solo la tesis y{o)
examen de grado. Eventualmente, cuando existan dudas fundadas, se les podra solicitar a
los postulantes la copia de algun certificado adicional. En el caso de los certificados de
capacitacion que no indiquen horas, se les asignard 8 horas pedagdgicas. En el caso en que
indiquen horas, se entenderan como pedagdgicas:

Criterio Puntuacion
Doctorado, Magister o Cuatro o mas Postitulos relacionados con el cargo 15
Dos Postitulos o egresado de Doctorado o Magister relacionados con el cargo 10
Un Postitulo relacionado con el cargo 5

El Puntaje Minimo de aprobacion de la etapa es 10,

7.2 Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral", Factor que se compone de los siguientes subfactores:
e Subfactor a) En Cargos de Jefatura en Area de Gestién de Personas:

Comprende la evaluacion del nivel de experiencia en funciones directivas. Para el calculo de
este subfactor se aplicara el siguiente puntaje:
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iCriterio | - Puntuacion
fExperiencia laboral de 5 o mds afios en funciones directivas de Gestién de 95
|Personas en Sector Publico de Salud

[Experiencia laboral de 3 o mas afios y menos de 5 afios en funciones directivas de 20
iGestién de Personas en Sector Publico de Salud

[Experiencia laboral de menos de 3 afios en funciones directivas de Gestion de 15
[Personas en Sector Pdblico de Salud

{Experiencia laboral de 5 o mas afios en funciones directivas de Gestion de 10
|Personas de Otro Sector Publico

IFExperiencia laboral de 3 0 mas afios y menos de 5 afios en funciones directivas de 5
iGestién de Personas de Otro Sector Pablico

[Experiencia laboral de menos de 3 afios en funciones directivas de Gestién de 3

IPersonas de Otro Sector Piblico

Subfactor b) En Cargos Profesional en Area de Gestién de Personas:

Comprende la evaluacién del nivel de experiencia en el drea de desempefio del cargo
concursado, sea en funciones profesionales, de analista, asesor y(o) experto. Para el calculo
de este subfactor se aplicard el siguiente puntaje:

Criterio Puntuacién
Experiencia laboral de 5 0 mas afios en funciones profesional de Gestidn de 5
Personas en Sector Publico de Salud

Experiencia laboral de menos de 5 afios en funciones profesional de Gestidn de 4
Personas en Sector Piblico de Salud

Experiencia laboral de 5 o mds afios en funciones profesional de Gestién de 3
Personas de Otro Sector Publico

Experiencia laboral de menos de 5 afios en funciones profesional de Gestion de 2

Personas de Otro Sector Publico

El Puntaje Minimo de aprobacion de la etapa es 10.

7.3 Etapa 3: Factor "Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcidon", Factor que se
compone del siguiente subfactor:

Subfactor Evaluacion Psicolaboral, Aptitudes y Competencias:

Considera test de aptitudes, entrevistas complementarias y/o ejercicios de simulacién del
puesto, que se utiliza para detectar y medir las competencias asociadas al perfil de seleccion.
Dicha evaluacién serd realizada por un/fa profesional especializado/a. El test y la entrevista
se aplicaran a los(as) postulantes, dentro de los 10 dias habiles administrativos siguientes a
la evaluacidn curricular; el lugar y horario se informard oportunamente via correo
electrénico. Producto de dicha evaluacién, los{as) candidatos{as) seran clasificados en
alguna de las siguientes categorias:

iCriterio [Puntuacion|
Recomendable para el cargo 20
Recomendable con observaciones para el cargo 10
No recomendable para el cargo 0

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 10.
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7.4 Etapa 4: Factor "Apreciacion Global", Factor que se compone del siguiente subfactor:
e Subfactor Entrevista de Evaluacion de Aptitudes Directivas:

Consiste en la aplicacién de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccién a los(as)
postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar las habilidades,
conacimientos y competencias de acuerdo al perfil de seleccidn. Las entrevistas se llevardn a
cabo dentro de los 10 dias habiles administrativos siguientes a la evaluacion psicolaboral,
aptitudes y competencias, en las dependencias del CRSCO, ubicado en Avenida las Torres #
5100, Comuna de Pefialolén, los antecedentes especificos se informardn oportunamente via
correo electrénico. Cada uno(a) de los{as) integrantes del Comité de Seleccidon que participe
en las entrevistas, calificard a cada entrevistado{a) con un puntaje entre 1.0 y 7.0 puntos en
cada uno de los tépicos abordados que se ponderard de acuerdo a lo definido por el Comité
de Seleccion. Luego cada una de estas notas se promediara y se obtendra el puntaje final de
acuerdo a los siguientes criterios:

irCriterio [Puntuacién
[Promedio de evaluacidén igual a 7.0. 20
lPromedio de evaluacion igual a 6.9. 19
{Promedio de evaluacion igual a 6.8, 18
\Promedio de evaluacioén igual a 6.7. 17
{Promedio de evaluacién igual a 6.6. 16
[Promedio de evaluacidn igual a 6.5. 15
irPromedio de evaluacion igual a 6.4. 14
IPromedio de evaluacion igual a 6.3. 13
I-Promedio de evaluacién igual a 6.2. 12
Promedio de evaluacion igual a 6.1. 11
Promedio de evaluacion igual a 6.0. 10
Promedio de evaluacién inferior a2 6.0. 0

El Puntaje Minimo de aprobacion de la etapa es 10,

VIIl. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberdn
contener la informaciéon necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos del
cargo, de los antecedentes tomados en consideracién, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas
de respuesta.

11
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IX. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEG/A

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje minimo ponderado
obtenido en cada una de las etapas del proceso. Los puntajes minimos ponderados finales se
calcularan sélo respecto de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido, ademas, los puntajes
minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a debera reunir un puntaje igual o superior
a 10 puntos. El/la postulante gue no retna dicho puntaje no podrd continuar en el proceso de
cohcurso, aun cuando subsista la vacante.

En caso que no existan postulantes idéneos, una vez concluido el proceso, se podra convocar a
concurso publico.

X. CALENDARIZACION DEL PROCESO

iFase

lPostulacién

A contar del dia habil siguiente a
la publicacion en el Diario Oficial
y hasta el noveno dia habil
administrativo siguiente

Postulacion en www.empleospublicos.cl

A contar del dia habil siguiente a
la publicacién en el Diaric Oficial
y hasta el noveno dia habil
administrativo siguiente

Recepcion y Registro de Antecedentes

Seleccion
Dentrec de los 5 dias habiles
Evaluacién curricular de Estudios, Cursos de Formacion administrativos siguientes a Ila

educacional, capacitacién y experiencia Laboral recepcion y  registro  de
antecedentes
Dentro de los 10 dias hdbiles
Evaluacién Psicolaboral, Aptitudes y Competencias administrativos siguientes a [a

evaluacion curricular

Dentro de los 10 dias hdbiles
administrativos siguientes a la
evaluacién psicolaboral,
aptitudes y competencias

[Entrevista Final de Apreciacidon Global del candidato

Finalizacion

Dentro de los 5 dias habiles
administrativos siguientes a la
finalizacion de Ila etapa de
apreciacion global

[Finalizacién Proceso

Sin perjuicio de lo anterior, el Jefe Superior del Servicio podra modificar los plazos contenidos en la
calendarizacién, por razones de fuerza mayor.

Los eventuales cambios serdn informados en la pagina Web del Servicio y al correo electrénico
informado por los {as) postulantes.

12
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Xi. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resuitado del concurso, el Comité de Seleccién confeccionara una némina de tres a cinco
nombres, con aquellos/as candidatos/as de planta de la institucion que efectua este concurso, que
hubieran obtenido los mejores puntajes ponderados. En el evento que no haya un ndmero
suficiente de candidatos/as de planta idéneos para conformar una terna, ésta se complementara
con los/as contratados/as v los pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente segun el
puntaje obtenido.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate serd: Primero el mayor
puntaje obtenido en la Etapa 4; y Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa 2.

La terna, cuaterna o quina, en su caso, serd presentada a la jefatura superior de la institucién, a
objeto que seleccione a una de las personas propuestas.

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La autoridad facultada para hacer el nombramiento, notificard personalmente o por carta
certificada al postulante seleccionado/a. La notificacién por carta certificada se practicard a la
direccién informada en la ficha de postulacién y/o correo electrénico, y se entendera practicada al
tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacién, el/a postulante debera manifestar expresamente su aceptacion al
cargo, dentro del plazo de 3 dias hdbiles contados desde la notificacién, aportando la
documentacidn original solicitada en estas bases. Si asi no lo hiciere, la jefatura superior de la
institucién nombrard a alguno de los/as otros/as postulantes propuestos.

Xil. FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO
El concurso se resolverd a mds tardar al quinto dia habil siguiente a la aceptacion del cargo.

La jefatura superior de la institucion a través del departamento de recursos humanos o quien
cumpla sus funciones, comunicard a los postulantes el resultado final dentro de los 30 dias
siguientes a su conclusion.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar
ante la Contraloria General de la Reptuiblica, en los términos que establece el articulo 160 del texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda.

XIlil. CONSIDERACIONES FINALES

Para efectos de acreditar experiencia laboral, de acuerdo a lo solicitado en el numeral 6.2 de estas
bases, los postulantes deberdn presentar certificado, adecudndose al formato disponible en
www.empleospublicos.cl apartado "Anexos". Este formato se podra obtener también, en forma
impresa, al momento de retirar las bases desde Departamento de Recursos Humanos del CRSCO,
segun se indica en el numeral VI. Lo relevante del Certificado es la acreditacién formal por parte de
un organismo empleador del postulante, de las funciones desempefiadas y el periodo de trabajo
{desde y hasta).

13
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El Certificado de la Jefatura de Recursos Humanos o encargado/a de Personal del Servicio donde se
encuentra desempefiando funciones y que pertenezca a alguno de los Ministerios o Servicios
regidos por el Estatuto Administrativo, debe estar emitido con fecha posterior a la fecha de
publicacién del aviso en el Diario Oficial.

Solamente se calificard la formacién, capacitacidn, especializacion y experiencia, avalada mediante
certificados.

El total del proceso se realizard en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentacién sera
asumido por cada postulante.

En el evento extraordinario que un candidato postule a esta convocatoria por las dos vias dispuestas
{portal y direccién fisica), sdlo sera considerada para evaluacion, la ultima postulacién recibida,
siempre que sea presentada dentro del plazo habilitado para postular.

Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacién educacional, serdn
solicitados al postulante elegido por el/la directora/a del CRSCO, una vez finalizadas todas las etapas
de este proceso concursal. Quienes no se presenten a una etapa, obtendrén puntaje cero en el
subfactor.

14
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ANEXOS

ANEXO
DECLARACION JURADA SIMPLE
Postulante no se encuentra afecto a inhabilidades

Yo
Cédula de Identidad N° ]
Declarc bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sisternatizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado, a saber:

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mads, con el Servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

- Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes
a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con el Servicio.

- Ser cdnyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el
nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

FIRMA

FECHA

15
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FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrdnico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA:

INSTITUCION A LA QUE POSTULA:

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD
EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN

si[] No[]

Si la respuesta es si, favor indique

La presente postulacion implica mi aceptacidon integra de las Bases del presente Concurso, a las
cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Institucidon gue realiza esta
convocatoria.

Firma

Fecha:
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CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Quien suscribe, certifica que , RUT , se ha
desempefiado, en las funciones especificas que mas abajo se detallan, durante el tiempo que se
indica.

FUNCION (indicar en detalle las responsabilidades Desde Hasta
ejercidas durante el periodo y en el evento que se | dia/mes/afio dia/mes/afio
hubiese tenido personal a cargo, indicar el N° de
colaboradores)

Se extiende el presente certificado, que tiene el cardcter de declaracién jurada simple, a solicitud de
dicho(a) postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente que servira de
base para evaluar su postulacién a concurso.

FIRMA JEFATURA:

NOMBRE:

RUT:

TELEFONO DE CONTACTO

Timhra

Lugar, fecha

17
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Certificado que acredita cumplimiento de los requisitos 46 y 47 del DS 69/2004 (H), Reglamento
sobre concursos del Estatuto Administrativo {Ley 18.834)

Yo, {(indicar nombre)|, RUN , en mi calidad de jefe de
Recursos Humanos de (indicar el nombre del Servicio Publico), certifico lo
siguiente:

Elfla funcionario/a {indicar Nombre), RUN , cumple con los requisitos

establecidos de los articulos 46 y 47 del DS 69/2004 (H), Reglamento sobre concursos del Estatuto
Administrativo para postular a los cargos de Jefe de Departamento, esto es:

« Es funcionario del (indicar nombre del Servicio), institucion afecta al
Estatuto Administrativo (Ley 18.834) y estd contratado bajo la calidad juridica de
{indicar si es planta o a contrata) desde {(indicar fecha que tiene la

calidad jurfdica).

« Fue calificado en lista N° 1 en el periodo calificatorio inmediatamente anterior.

« Ha sido calificado durante los dos Gltimos periodos consecutivos.

« No fue objeto de la medida disciplinaria de censura, en los doce meses anteriores de
producida la vacante a la que concursa (12/08/2015).

. No fue objeto de la medida disciplinaria de multa, en los doce meses anteriores de
producida la vacante a la que concursa (12/08/2015).

Se extiende el presente certificado para postular al cargo de lefe de Departamento
del (indicar nombre del servicio responsable de la convocatoria y

que estd llamando a concurso), convocatoria disponible en www.empleospublicos.cl

NOMBRE
Cargo - Institucion

Ciudad, Fecha

18
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3.- PUBLIQUESE este llamado a Concurso en el Diario
Oficial y en el sitio web del CRSCO www.crscordillera.cl.

ANOTESE y TOMESE RAZON

‘lJTI
TRANSCRITO FIELMENTE
MINISTRO DE FE

DISTRIBUCION:

»  Direccion CRSCO.

»  Subdireccion Médica CRSCO.

» Subdireccidén de Administracién y Finanzas CRSCO.
= Subdireccion Clinica CRSCO.

» DEGEDEP CRS Cordillera Oriente.

= Oficina de Partes CRS Cordillera Oriente/.-
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DFGEDEP |
AW/\“\Q\BY\ N° 007
ORDINARIO / N¢ 038 /

ANT.: No Hay.

MAT.: Remite Resolucion Afecta N° 001, de
2020, del Centro de Referencia de
Salud de Peiialolén Cordillera Oriente.
Santiago, 30 de enero de 2020.-

A : CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

DE : DIRECTORA CENTRO DE REFERENCIA DE SALUD DE PENALOLEN CORDILLERA ORIENTE

Por intermedio de la presente, remito para tramitacién la Resolucién Afecta
N° 001, que llama a concurso el cargo directivo de Jefe de Departamento del Centro de
Referencia de Salud de Pefialolén Cordillera Oriente.

Sin otro particular, saluda atentamente a Usted.

DISTRIBUCION:

= Contraloria General de |la Republica.

= Direccion CRS de Peiialolén Cordillera Oriente.

« Subdireccion de Administracién y Finanzas CRS de Pefialolén Cordillera Oriente.
= DEGEDEP CRS de Pefialolén Cordillera Oriente.

= Oficina de Partes CRS de Pefialolén Cordillera Oriente/.




TOMADO DE RAZON

18 MAR 2017

Gobierno
de Chile

CENTRO DE REFERENCIA SALUD PENALOLEN CORDILLERA ORIENTE

PRORROGA NOMBRAMIENTO JEFE DE
DEPARTAMENTO ARTICULC 8.

RESOLUCION TRA N° 862/19/2017

RM REGION METROPOLITANA, 3010112017

VISTOS Y CONSIDERANDO: Lo dispuesto
en el articulo séptimo transitorio de la Ley N° 19.882, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el DFL
N° 06, de 2004, def Ministerio de Hacienda, el articulo 8 y los articulos 17 y siguientes de laLey
N° 18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda; el D.S. N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba
Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo: la Reselucion N°s 1.600 y 569, de 2008
y 2014, respectivamente, de [a Contraloria General de la Reptiblica; y en uso de las faculiades
que me confieren fos articulos 5, 7,8y 9 letra e) del DFL N° 30, de 2000, del Ministerio de Salud,
y el DS N° 95, de 2003, del Ministerio de Salud.

Resolucion Afecta N° 005, de 2014, del Centro de Referencia de Salud de Pefialolén Cordillera
Oriente; expediente y calificaciones funcinarias de D. Juan carlos Moreno Péez.

Prorrégase a Don Juan Carlos Moreno paez, Administrador Pablico, Rut 13.685.816-5, como
Jefe de! Departamento de Recursos Humanes del Centro de Referencia de Salud de Pefialolén
Cordillera Oriente, en calidad de titular, 44 horas semanales, quien tendrd derecho a percibir ias
remuneraciones correspondientes al Grado o Nivel 3 de la Escala e Sueldos establecida en &t
articulo 2° letra D) de la Resolucion N°21, de 2004, de los Ministerios de Salud, Hacienda y
Economa, Fomento y Recanstruceidn, cuyo dltimo nombramiento se registra segin Resolucién
N° 005, de 2014, de nuestro Establecimiento de Salud.

RESUELVO:
PRORROGUESE NOMBRAMIENTC COMO JEFE DE DEPARTAMENTO ARTICULO 8 A:
a) Don(a} JUAN CARLOS RENATO MORENO PAEZ, R.U.N. N° 13685816-5, en el cargo de
JEFE DE DEPARTAMENTO, grado 3° ESCALA DEL SERVICIC, de 1a Planta de DIRECTIVOS,

con jornada de 44 horas semanales, & contar del 2 de febrero de 2017 y hasta ei 2 de febrero de
2020.

Asume sus funciones el 2 de febrero de 2017.
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TOMADO DE RAZON

Impltese el gasto que cormespenda al Subtfiule  21-01-001, del presupuf S ”
CENTRO DE REFERENCIA SALUD PENALOLEN CORDILLERA ORI NTE,lgEIMEEJ 2017

presupuestario vigente.
ANGTESE, TOMESE RAZON Y NOTIFIQUESE
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CREA ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE CARA
INDICA

D.F.L. N° 30.- Santiago, 19 de d
visto: lo dispuesto en el decreto ley
el articulo 61 de la Constitucidn Pcl
Reptblica y las facultades que me CCn
de la ley N° 19.650, que perfecciona
Salud, publicada en el Diario Oficial
1999, dicto el sigulente

Decreto con Fuerza de Ley:

TITULO T
De la creacién y funciones

Articulo 1°.- Créase el Establec
caracter experimental denominade "Cen
Saiud de Pehalolén Cordillera Criente
comuna de Pefialolén de la Regién Metr

articulo 2°.- El Establecimiento
pliblico funcionalmente descentralizad
persconalidad juridica ¥y patrimonio pr
Servicios de Salud a gue se refiere e
2,763, de 1979.

L este Establecimien
dentro de su ambito de competencia,
salud gue las leyes N° 18.463 y N°
sus beneficiarios y que s
Servicios de Salud.
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Articulo 3°.- El Establecimiento
preferentemente un establecimiento de
destinade a proporcionar
terapéutico a pacientes,
consultorios generales u
Pefialolén. Sin perjuici
necesidades y evaluacil
Establecimiento podra ademas, ot
atencién cerrada.

Le corresponderd,
acciones integradas de
recuperacion de la salud vy de rehabil
personas enfermas, las que estardn or
continuo fortalecimiento
oportunidad, vy ¢
a sus usuarios,
sistemas de gestidén apr
emplec de los recursos

rbanos de las

crgar

ademas, la eje

Articulo 4°.- El Establecimiento
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Parrafo 4°
Plantas, dotacidén y carrera funcionaria

Articulo 20.- La dotacién total de personal, ]
incluidos los carges de la Planta Directiva de exclusiva
confianza, serd fijada en la Ley de Presupuestes y se
expresara en horas semanales. ] ]

El Jefe Supericr del Establecimiento, medlanye
resolucién, organizard, distribuira Y estructurara l1la
dotacidén & que se refiere el incisc anterior en cargos con
los grades, jornadas y especificaciones que se requieran
para =l cumplimiento de las finalidades del Establecimiento.

Los médicos cirujancs, cirujanos dentistas,
farmacéuticos o quimicos farmacéuticos y bicquimicos, no
podrin contratar jornadas inferiores a 11 horas semanales y
el resto de las trakbajadores no podrd hacerlo por mencs de

22 horas.
Articule 21.- Fijanse las siguientes plantas de
persconal:
a) Planta directiva de exclusiva confianza
Nivel Cargo Namero de cargos
Primer Nivel Director 1
Segundo Nivel Directivos 3
Tercer Nivel Jefe de Departamento 4
b} De profesionales funcionarios afectos a las leyes
e, N® 15.076 y N° 19.664: 1.232 horas semanales.

ELl remanente de horas se proveera mediante empleos
a contrata, sin que les sea aplicable la norma del
incisc 2° del articulo 9° de la ley N° 18.834.

Los emplecs a contrata del persconal afecto a

la ley 18.834, se proveeran mediante concurso, a LEY 20270
excepcidn de los contratos por reemplazos originados Art. 3°
an causas legales, los que podradn ser provistos D.o. 02.07.2008

mediante un proceso de seleccién.

Articulo 22.~ Hasta un 20% del personal a contrata
podra ejercer funciones directivas o de jefatura,

Articulo 23.- Para los efectos de la contratacién del
personal afecto z la ley 18.834, el Jefe Supericr del
Establecimiento debera sujetarse a las siguientes
posiciones relativas de los estamentos que a continuacién
se sefialan:

Birectivos de exclusiva confianza: del grade 1° al
Técnicos: del grado 10° al 21°.

Administrativos: del grade 12° al 23°.

i

b) Profesionales: del grado 4° a1 17°,
}

d)

e) Auxiliares: del grado 16° &l 27°,

Articglo 24.- Declarase que el tiempc servido en este
Establecimientc se considerard como prestado en un Servicio
de Salud.

TITULO III

Del financiamiento

Articulo 25.- El Establecimiento se financiara con
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